
و صفحه اینستا گرام شرکت و در سایت شرکت علاوه بر درج فرصت های استخدامی: کلیه فرصت های استخدامی شرکت  -

بصورت فراخوان انجام شده و از در جراید کثیر الانتشار شرکت و نظر مدیر عامل شرکت ز خاص در صورت ضرورت و نیا

 ر اساس مصاحبه استخدامی انتخاب و جذب میگردند.بین متقاضیان ب

شرایط برخورداری از بیمه بر اساس قوانین وزارت کار و در صورت داشتن رابطه کارگری و کارفرمایی مشمول برقراری بیمه  -

 بوده و نوع بیمه پایه سازمان تامین اجتماعی میباشد.

گانه تعیین و پس از عقد قرارداد همکاری و تایید  02و مزایای مربوطه بر اساس آئین نامه های داخلی و گروههای حقوق  -

 کارکرد بصورت ماهیانه با کسر کسورات قانونی قابل پرداخت میباشد.

مدیره بصورت سالیانه انجام و در مقاطع زمانی و تصویب هیات  هاد واحد منابع انسانیاس پیشنتسهیلات رفاهی بر اس -

 مختلف قابل پرداخت میباشد.

 


